                                   
滁州市驻外青年人才工作站
运行办法（试行）

一、责任义务与组织架构
滁州市驻外青年人才工作站接受共青团滁州市委的领导，旨在发现、引进、服务全球滁州籍优秀青年人才，积极宣传滁州人才新政，竭诚服务青年人才成长，汇聚各方精英，引进优质项目，推动滁州经济社会高质量发展。
驻外青年人才工作站设站长、副站长、秘书长和活动部、联络部、宣传部，负责工作站的日常管理、人才引进、对外联络、活动组织，并在社群中起到活跃气氛、提高粘性的引导作用。
工作站内职位变动调整需工作站内部会议讨论确认后，书面申请报共青团滁州市委审核后确认。
二、工作方向与主要任务
1.人才联络。切实加强驻外青年人才工作站的宣传，分高校学生、青年企业家、青年技能人才等领域分别建立青年人才库，联系各领域、各行业滁州籍优秀青年人才，经常性地开展联系走访活动。每个工作站每年联络青年人才100人以上。
2.人才交流。定期组织开展不同主题、不同领域的小型的沙龙活动，分享思想，交流体会，学习知识。每个工作站每年推荐5名滁州籍优秀青年回滁，与家乡青年交流、对话、资源互通，引导家乡青年迈向创新、创业的道路。
3.招商引资。积极宣传滁州经济发展情况、重点产业及招商平台、创新创业环境等情况，引导滁州籍青年企业家返乡创业。结合滁州的主导产业，积极走访有关企业，宣传推介滁州，协助开展招商引资活动。邀请所在地企业来滁开展经贸考察、投资等活动。每个工作站每年提供招商信息3条，争取落地项目1个。
4.招才引智。注重收集与整理外地滁州相关人才与专家智慧成果，不定期报送滁州籍在外青年人才信息和线索，协助开展招才引智工作，将重要建议和专家智慧变成促进滁州发展的实际行动。
5.高校合作。加强与所在地高校的联络，吸引高校中的滁州籍学生和优秀在校大学生到滁州开展社会实践活动。围绕服务“八大产业链”企业、乡村振兴等滁州发展中心工作，邀请所在地高校的专家学者来滁讲学、参观交流等。
6.经贸合作。由共青团滁州市委、工作站联合举办，围绕特定主题，邀请企业家、创业者、科研院所研究人员、高校在校生等，参与产业结合、行业发展的交流会，通过交流，连接产业上下游，以期形成潜在的行业新思路，达成新的商业合作，产生更大的价值。
7.企业交流。加强所在地与滁州企业之间的交流合作，组织安排企业家、创业者开展创业沙龙、创业交流、企业经营交流、企业家座谈会等形式的活动，为两地的企业交流提供平台。
8.联谊活动。积极组织开展各类联谊活动，增加青年人才之间的认识和了解，提升工作站成员的活跃度，增强对家乡的荣誉感和归属感。
三、工作要求与考核评比
1.建立工作例会制度。工作站内部要建立通讯录、微信群等，确保顾问团队、运营团队和共青团滁州市委之间的联络通畅。定期召开工作例会，交流工作、沟通情况。每季度与共青团滁州市委沟通一次工作开展情况。
2.建立联系走访制度。定期联系本区域内滁州籍优秀青年人才，开展实地走访。在联系走访中开展信息采集、问题收集、统计调查等相关工作，掌握本区域内人才基本状况、高层次人才需求及专家人才创新创业需求情况并及时反馈到共青团滁州市委。
[bookmark: _GoBack]3.积极争取资源支持。工作站要充分发挥各自的优势，积极争取场地、经费等方面的资源支持。对于专项活动开展，共青团滁州市委将给予一定的经费支持。
4.开展考核评比。每年年底对工作站的创建、运行、作用发挥情况进行考核评比，评选优秀滁州市驻外青年人才工作站。对工作突出、成效显著人员优先吸纳加入到各级青联、青企协组织中，在同等条件下优先推荐参加各类培训和评优活动。
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