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共青团滁州市委办公室 2021 年 11 月 29 日

编者按：做好团员发展工作是加强团员队伍建设的基础和关

键。在前期探索建立积分制团员发展模式的基础上，团天长市委

以推动县域共青团基层组织改革试点工作为契机，按照“严格标

准、提高质量、控制增量、管好存量”的基本思路，持续深化团

员发展积分制，进一步严格入团程序标准，提高团员发展质量，

从严从实管好团员队伍，着力增强团员的先进性和光荣感。

现将《天长市“四个三”持续深化团员发展积分制》予以印发

交流，供参考借鉴。
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团天长市委“四个三”持续深化团员发展积分制

团天长市委建立健全“积分制”团员发展培养考察体系，聚焦

分批吸收、规范考察、县域内零流转、纪检监督四个方面，全面

试行团员发展新模式，深化改革具体措施，推动改革落地落实。

一、“三性”为基，打造广而活的动态调配标准

一是针对性调研。2021年上半年，团天长市委深入该市 41

所初高中、职业学校，开展调研 10余次，了解新形势下团员发

展工作的瓶颈，收集整理镇级团委、校级团委的意见 56条，结

合上级团委要求，创新本地团员发展机制。二是流动性调配。在

全市范围内试行当年团员指标数分批入团机制，每年上半年“五

四”前后、下半年“十一”前后集中开展团员发展工作。根据入团

积极分子教育管理和发展现状等情况，动态调配当年团员发展指

标，确保优秀学生积极入团，入团学生素质过硬。今年以来，已

发展学校领域团员 660名，社会领域团员 16名。三是均衡性培

养。为避免各校发生“毕业年级集中发展，毕业后团员数骤减”

的失衡局面，团天长市委结合本地实际，从县级层面协调团员发

展结构，调配各年级团员发展数量，明确要求初中重点在二年级

和三年级上学期发展，高中（中职）重点在一、二年级发展，并

进一步规定秋季新生入学后的第一学期主要进行培养考察，一般

不考虑发展入团。

二、“三从”为标，行成细而全的入团培养程序

一是程序从严。要求学生入团必须经过入团积极分子、考察
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对象、正式入团三个阶段。由个人申请，经团员推荐、少先队组

织推优等方式，由支部委员会(不设支部委员会的由支部大会)研

究确定入团积极分子，报县级团组织备案。确定为入团积极分子

的及时进行考察和培养，为期不少于 3个月，考察合格（预审通

过）吸收入团，并将考察对象基本情况上报至团市委，作为年度

团员发展的重要依据。二是考察从全。对于提出入团申请的积极

分子，由学校开展动态考察，并根据“积分制”入团暂行办法和指

引，填写《入团积极分子培养考察登记表》，对入团积极分子的

个人基本信息、经历、个人思想汇报、思想政治情况、志愿服务

情况、综合素质情况、团课学习、党团知识测试等情况进行动态

记录，真实反映每一个入团积极分子的成长发展过程。在培养考

察的基础上填写《天长市团员发展积分入团评价表》，做到全方

面、多层次、宽领域地呈现学生的综合素质。三是培训从精。对

全市镇（街）团委书记、校团委书记进行统一培训，使其尽快熟

悉积分制入团的新模式，要求大家深刻认识到开展积分制入团是

全面从严治团的重要抓手,是助力青年成才成长的动力源泉,必须

围绕构建“凝聚青年,服务大局,当好桥梁,从严治团”的四维工作

格局,促进团员积极分子个人的全面成长与发展。

三、“三化”为要，建立严而简的档案管理模式

一是优化存档。在统一印制入团志愿书的基础上，加强团员

档案管理，统一印制团员档案袋，做到“一人一档”。落实流动团

员管理机制，切实做好全市团员档案管理和团员团组织关系转接

工作，确保团员离校不离团、流动不流失。二是强化报备。同步
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建立团籍管理流转线上线下数据库。探索开展流动团员、失联团

员向组织报到工作。着重推进积分入团工作，做好新发展团员信

息录入工作，确保信息录入率、准确率、有效率 100%。三是简

化转接。要求各基层团组织要做好团员档案建立工作，按照“新

人新办法，老人老办法”的要求，2021年起该市新入团团员档案

由各团委整理汇总审核后交由天长团市委统一存档保管。县域内

初中升学，只需要智慧团建转接，纸质档案无需流转。

四、“三实”为尺，筑牢精而深的考察监管制度

一是落实标准。2021年天长市积分制入团首次将“党团知识

测试”纳入积分制入团标准。由各级团组织统筹，全市中学全覆

盖,举行 2021年积分制入团“党团知识测试”暨“千人大练兵”考试。

二是抓实学风。将《党章》、《团章》知识与党史测试有机结合，

从命题到阅卷都以“严”字当头，大力营造了以团风促学风，以学

风促考风的良好氛围。考试采取当场阅卷，当场出分，并由监考

人员集体签字，确保考试的公平公正。三是夯实监管。加强过程

管理，严格按照规定发展团员。从指标分配到确定发展对象，从

培养考察到最终确定发展入团，市纪委监委派驻纪检监察组和镇

街纪检部门对各个环节的工作层层把关，实现有效监督。做到积

分制入团工作与党风廉政建设两手抓两不误，夯实以党风促团风

工作的基础。
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报：团省委办公室，书记班子成员

发：各团县（市、区）委，各直属团工委，市直各团组织，市属

高校团委，机关各部室


