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编者按：基层组织是共青团全部工作和战斗力的基础，

加强基层建设是共青团履行自身职责使命的内在要求，是深

化共青团改革的重要内容。习近平总书记在同团中央新一届

领导班子成员集体谈话时明确指出，要树立大抓基层的鲜明

导向，推动改革举措落到基层，使基层真正强起来。今年以

来，团凤阳县委探索“组队共联”新模式，在各基层团组织间

开展结对共建，为基层团组织搭建起了一座互通有无、统筹

资源的“连心桥”。

现将《团凤阳县委“组队共联” 增强基层团组织凝聚力》

予以印发交流，供参考借鉴。
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团凤阳县委“组队共联”
增强基层团组织凝聚力

基层团组织作为基本单元，是凝聚青年、服务青年的基

本点。各个基层团组织能否充分展现活力、发挥团组织作用，

是基层团的工作能否有效开展的前提。面对当前基层团组织

间沟通交流不畅、资源统筹不够的问题，团凤阳县委在各基

层团组织间以“组队共联”的方式开展结对共建，以“乡镇+县

直+学校+非公企业”模式缩短基层团组织间沟通距离，为互

通有无、统筹资源搭建平台。

坚持问题导向，明确一个目标。坚持问题工作导向，瞄

准基层团组织存在的短板弱项，不断创新工作方式，打地基、

强基础。县级以下团组织间虽处同一地区，但乡镇团组织间、

县直团组织间以及乡镇与县直团组织间存在不同程度的沟

通交流不多、信息互联互通较少、资源统筹不够的问题。为

进一步加强县域内各基层团组织的组织联系、沟通交流、活

动开展等工作, 充分发挥基层团组织凝聚力和负责人的主观

能动性，深化团组织间交流合作、谋实团员青年的活动需求，

统筹县域工作资源，全面夯实团的基层建设, 团凤阳县委

2021年 4月印发《共青团凤阳县委关于在团委系统内部实行

基层团组织组队共联 增强基层团组织组织力凝聚力的通

知》（凤青字〔2021〕14号），在 43个基层团组织间以“乡

镇+县直+学校+非公企业”模式开展组队共联。目前，已组建
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共联小组 9个，每个小组设组长副组长各 1名。

锻造有力团队，开展系列活动。一是夯实理论学习。共

联小组把理论学习放在第一位。积极借助团代表联络站、小

组讨论会等小规模集聚开展“线上+线下”多种形式理论学习，

深入学习党史、团史、新中国史。4月 22日，共联 2组（大

庙镇团委、县税务局团委、总铺镇团委等）开展“学党史、强

信念、跟党走”主题团日活动，利用青年集聚优势上团课、谈

体会、观看党史教育片。截至目前，各共联小组共开展线下

学习 10余次，上报团课材料 5篇。二是谋实团委活动。各

共联小组充分利用本单位现有资源，摸清青少年活动需求，

结合组内外实际情况，强化小组内外沟通联系，通过组内出

点子、广泛筹资源的方式为团员青年策划“真活动”“好活动”。

3月 5日，来自共联 9组（县自规局、县民政局、县司法局

等）的 20余名青年志愿者共同植绿护林；3月 11日，共联

9组的 8名团员青年到乡镇开展困境儿童慰问活动。6月 10

日，共联 6组（县纪委监委、县法院、经信局、武店镇等）

到临淮中学开展“献礼光辉百年、护航祖国未来”主题活动。7

月 31日，共联 2组根据当前暑期工作重点，积极到村开展“每

周一课”防溺水安全宣传及法治宣传。

严把考核标准，服务述职评议。为避免出现“想法都是组

长出、活动都是组长办、压力都是组长扛”的现象，团县委坚

决用好考核指挥棒。每季度结束，各共联小组组组长根据组

内成员参与活动的积极性和贡献度打分。小组成员得分情况

将作为年底基层团组织述职评议参考项。目前，一、二季度
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小组评分已出，团县委已对评分较低的 9个基层团组织进行

工作提醒。

组织力凝聚力是基层团组织的灵魂。在基层团组织间进

行组队共联的目的是加强沟通交流，有效克服平时基层团组

织工作繁忙、参与活动人数较少的实际困难。在小组内部以

机动灵活的方式，结合各自工作实际，广泛引导青年、服务

青年，打造有事“一起思考、一起谋划、一起参与”的团组织

活动氛围，让每个基层团组织都能最大限度的利用周边资

源，让每个团干都能接触到来自兄弟单位团干的想法、做法，

让团的宗旨和理念渗透到青年心里，也让更多的团员青年紧

紧团结在党委团委周围。

报：团省委办公室，书记班子成员

发：各团县（市、区）委，各直属团工委，市直各团组织，市

属高校团委，机关各部室


